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Demographische Entwicklungsplanung der Stadt Bielefeld:

In Wissen investieren

ﬂ Kurzinfo
Im Frilhjahr 2005 hat die Bar-
telsmann Stiftung eine Befra-
qung von Blrgesmesstern zum
Thema Demographischer Wandel
durchgefihrt. Die Ergebnisse der
Studie sowle weltere Informatio-
nen zum Thema konnen unter
wiww.aktion2050.de abgenifen
werdan,

Wissen ist der Rohstoff des 21, Jahrhun-
derts — in unserer Gesellschaft spielen
Bildung und berufliche Qualifizierung eine
immer wichtigere Rolle, Das Wissen der
Menschen gilt bereits heute als bestim-
mender Faktor fiir die Leistungsfihigheil
einer hoch entwickelten Volkswirtschaft.,
Und die Zukunit gehirt den Lindern, die
mit qualifizierten Arteitnehmerinnen und
Arbeitnehmern im internationalen Wett-
bewerh mithalten kiinnen,

Der au crwartcnde demographische YWan-
died stellt die Bundesrepublik vor elie beson-
ders grofe Herausforderung. Experten gehen
davon aus, dass bis zum [ahr 2020 mindes-
tens 15 Prozent weniger Kinder geboren
werden als heute, bis zum Jahr 2050 solien
sogar nur halb so viele Kinder wie houte zur
Welt kommen. Unserer Gesellschaft droht
eln Mangel an qualifizierten Nachwuchs-
arbwitskriften — und dabei haben wir schon
heute zu wenig gut ausgehildete Facharbei-
ter/innen. Wie die viel diskutiens Pisa-
Studie belegt hat, sind dariber hinaus die
Loistungen unserer Schiller/innen im inter-
nationalen Vergleich hichstens mittelméifig.

Mit Blick auf die demographische Ent-
wicklung stellen sich somit wichtige Fra-
gen, die 85 zu beantworten zilt: Wie wind
sich das Netz von Schulen und Kinder-
giarten entwickeln, das heute dringend
henitigt, aber schon bald nicht mehr im
gleichen Umfang gebrauchi wird? Wie
kiilnnen wir eine qualitativ hochwertige
Bildung und Ausbildung fiir unseren Nach-
wuchs garantieren? Welchen Einfluss
haben alternde Belegschaften fiir Unger-
nehmen und Wirtschafi? Werden sie die
Innovatlonsfihigkeil und damit das Wint-
schaftswachsium hemmen?

Antworten auf diese Fragen sind wich-
tig fifr die Wetthewerhsfihighkeit von Kom-
miunen: Denn Unternehmen brauchen qua-
lifizierte junge Arbeitskrifte mit Innova-
tonspotenzialen und gleichzeltg qualif-
zierte dltere Arbeltnehmer,/innen, die Er-
fahrungswissen mithringen und sich mit
neaam Wissen vertraut gemacht haben,

Ressourcen richtig einsetzen

slMe Investition in Wissen zahlt die bes-
ten Zinsene, sagte der amerikanische
Schriftsteller und Wissenschaftler Ben-
jamin Franklin treffend. Leider haben
viele Politiker/innen dies offenbar noch
nicht erkannt. Angesichts sinkender Kin-
derzahlen denken sie schon jetzt {iber
Einsparungen in dissem Bereich nach,
anstatt zu Uiberlegen, wie frei werdende
Bessourcen daflin eingesetzl werden
kiinnten, Bildung, Erziehung und Kinder-
betreuung o verbessern. Denn wir wis-
sen: Bildung ist schon jetzt Yorausset-
zung fiir die Teilhabe in allen gesetl-
schaftlichen Bereichen — von der Wirt-
schaft Gber Politik bis zur Kultur. Und
hier sind die Chancen unterschiedlich
verteilt. sDie Kinder von heute, die
Erwerbstiitigen der gealterten Gesell-
schaft von margen, wachsen in Deatsch-
land mit extrem unterschiedlichen Bil-
dungschancen aufs, schreibt Elisabeth
Miejahr in ihrem Buch #Alt sind nur die
Anderena, Das birgt zukiinftig nicht nur
sozialen Konfliktstoff, sondern auch feh-
lende Wetlbewerbschancen.

Zukiinftiz gilt es also zu entscheiden.
wie sich im Kontext der demographlschen
Entwicklung die gesamte Erzlehungs-, Bil-
dungs-, Aushildungs- und Welierbildungs-
landschafi gestalien soll. Der Beviilke-
rungsriickgang erfordert hierfiir dringend
Konzeple, Unterschiedliche Strategien
sind notwendig und kreatives Denken ist
gefragt. Und wir miissen neu nachdenken
iiber Uualitditsdiskussionen und Wirksam-
keitskontrollen, damit die dffentlichen
Finanzen aach zielgerichiet gesteuert
werden. Der Rohstoff sWissens muss drin-
gend gefirdert und damit die wichtigen
und richtigan Investitionen in die Zukunft
getdtigt werden.

Susanne Tatje

Projektbeauftragte Demographische
Entwicklungsplanung der Stadt Blelefeld
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Demographischer Wandel —

Thema der Gegenwart und Zukunft

In einer reprisentativen Studie der Bertelsmann Stiftung wurden dazu Biirgermeister
in Kommunen mit mehr als 10.000 Einwohnern befragt: 70 Prozent der Befragten

schiatzen das Thema als sehr wichtig ein. Allerdings geben nur ein Drittel der Kommu-

nen an, sich bereits ausreichend damit zu beschaftigen.




